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UN CHOIX DETERMINANT
POUR 4 ANS, DANS UN CLIMAT DE
REORGANISATIONS ET DE NEGOCIATIONS
INTENSES QUI SANNONCENT.

Voter InterSyndiCAAS, c’est affirmer la Iégitimité de vos
représentants en leur donnant le poids nécessaire pour défendre
efficacement vos intéréts :
4 organisations syndicales (CFE-CGC, CFTC, CGT et SUDCAM) unies et
rejointes par d’anciens élus CFDT (Caci, Caagis)
56 candidats cadres et non cadres représentatifs des 4 entités qui composent
CAAS et de tous les sites géographiques (Lille, Paris et Vaison la Romaine)

une diversité importante dans les métiers de I'entreprise et une expertise
sur I'intégralité des accords signés dans les 4 entités

Forts de notre expérience du travail en commun réalisé lors de la négociation du
socle social de CAAS, nous reléverons, par notre écoute, nos compétences et
notre dynamisme tous les défis a venir.

En votant InterSyndiCAAS, vous apporterez votre voix a des salariés qui ont une
pleine liberté de parole et d’action, qui agissent en pleine responsabilité, en toute

autonomie et qui sont force de proposition.

-~ Notre engagement est dénué de toute ambition personnelle ! - ;

i Nous ne craignons ni pour nos carriéres ni pour notre RVI /BIV... Si nous devons
i Intervenir, nous interviendrons dignement et sans aucun état d’éme !

CANDIDATS AU COMITE D’ENTREPRISE

° COLLEGE CADRE

Suppléant

1 Charret Claude Vaison  Goeury Franck Paris
2 Vy Sophienne Paris = Deneuville Maria Paris
3 Metadjer Akim Paris  Girardin Benoit Lille
4 Séebacher Marie-Laure Paris = Combet Laure Vaison
5 Millérioux Yann Paris  Demasure Pierre Paris
6 Blangille Valérie Lille Drame Rokhaya Paris
7 Bottelier Jean-Paul Paris  Crombet David Lille
8 Miossec Nathalie Paris = Mottier Cécile Paris
9 Goeury Franck Paris  Corail Laurent Vaison
10 Gartin Magalie Paris Huynh Isabelle Paris
1 Leclerc Alain Paris  Bourgeois Laurent  Vaison
12 Alkemade Sophie Lille Damiens Kériane Paris

© COLLEGE NON CADRE

Suppléants

1 Quéau Fabienne Vaison Durand Claire Vaison
2 Cardot Franck Lille Breem Xavier Lille
3 Agez Peggy Lille Djaouani Nadia Paris



Nos engagements

COMITE D’ENTREPRISE(CE)

Ce sont les résultats des élections au CE qui assurent la
représentativité et la Iégitimité de vos représentants
pour négocier les futurs accords, vos conges, l'intéres-
sement, la participation, la mutuelle, le télétravail...

EN PERSPECTIVE

Une présence active aux réunions du CE, aux commissions
obligatoires (formation, égalité professionnelle, 1% logement...),
au Conseil d’Administration, auprés de la mutuelle...

Des loisirs et ceuvres sociales que vous avez plébiscités dans
vos différents CE d’origine

De nouvelles activités communes et locales en tenant compte
de vos suggestions via la mise en place de sondages réguliers

Un outil de gestion commun qui a fait ses preuves chez CAA,
Caagis et Predica :
» Billetterie : élargissement de I'offre cinéma, théatre,
événements sportifs, parcs d’attractions, salons...

» Loisirs et animations : cours de cuisine et d’cenologie, soirées
a themes, jeux de cartes, bons d’achat, réductions diverses...

» Culture : conférences sur expositions, visites privées, musées,
avant-premiéres cinéma, balades photos...

» Enveloppes CE individuelles (existantes chez CAA, Predica
et sous forme de jetons chez Caagis) qui permettront de
bénéficier de remboursements divers
» Voyages / week-end
» Fétes de fin d’année sur chaque site : Arbre de Noél, cadeaux
pour les enfants et les salariés
La généralisation du quotient familial en externe pour
respecter 'anonymat et I'’équité entre les salariés en fonction de
leur foyer fiscal
Des petits déjeuners thématiques ou moments d’échanges dans
une ambiance conviviale pour vous rencontrer

La mise en place d’un site internet et d’une application mobile
pour mieux vous informer en temps réel des actualités du CE

L’étude de mise a disposition de places en créches et en
centres de loisirs a Lille, Paris et Vaison la Romaine

La mise en place de permanences adaptées a vos contraintes
professionnelles

DELEGUES DU PERSONNEL (DP)

EN PERSPECTIVE

Vous informer, préserver et faire respecter vos droits, vous
écouter dans les moments difficiles, porter vos revendications et
vos demandes face a la Direction

Des permanences régulieres sur chaque site pour échanger
avec vous sur des sujets qui vous tiennent a coeur ou de
problémes que vous pourriez rencontrer dans le cadre de votre
activité professionnelle

C InterSyndiCAAS

° LILLE
COLLEGE CADRE

Titulaires

1 Girardin Benoit
2 Alkemade Sophie
3 Crombet David

COLLEGE NON CADRE

Suppléants

Bushell Grégory
Yahiaoui Sabrina
Bekaert Michael

1 Deconinck Cécile
2 Breem Xavier

3 Agez Peggy

4 Dosso Pauline

o PARIS
COLLEGE CADRE

Delcambre Gaélle
Cardot Franck
Carette Dorine
Dusautois Carole

Titulaires

1 Goeury Franck

2 Miossec Nathalie

3 Bottelier Jean-Paul
4 Longuépée Christel
5 Demasure Pierre

6 Luzio Audrey

7 Metadjer Akim

8 Mottier Cécile

9 Leclerc Alain

10 Damiens Kériane

COLLEGE NON CADRE

Suppléants
Laurent Anthony
Deneuville Maria
Leclerc Alain
Mottier Cécile
Millérioux Yann

Vy Sophienne
Raoult Patrick
Séebacher Marie-Laure
Cassand Jean-Paul
Batmale Elodie

1 Lavarra Anna

Ndiaye Binta

© VAISON LA ROMAINE

COLLEGE CADRE
Titulaires

1 Blonde Stéphane

2 Mangin Anne

3 Corail Laurent

4 Panetta Christophe

COLLEGE NON CADRE

Suppléants
Bourgeois Laurent
Gallichio Michéle
Piersiak Jean-Marie
Charret Claude

1 Sauvajon Marie-Claire
2 Solsona Christophe
3 Couji Christelle

Oudoux Sabine
Bourget Gabriel
Tamagna Anne-Marie



