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Suite a notre AG du 13 juin
lors de laquelle vous avez
éte 220 a participer et au
résultat du sondage que
nous avons organiseé,
d’entre vous ont

opté pour le scénario 2, Q Forts de vos retours,

pour le scénario 1.
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avec la direction

Apres 3 réunions

la direction est revenue avec:

une meilleure proposition

S1: Montant fixe

Montant distribué de fagon uniforme a Augmentations en montant fixe
I'ensemble des éligibles (<90KE€) dégressives par tranche de salaire
1350 € 1500€ > 1100 €

RFA min RFA max €

20000€ 40000€ | 1500,0€
40000€ 70000€ | 13000€
70000€ 90000€| 1100,0€

nous avons donc signé

cet accord en optant Applicable é partir

pour le scénario que du 1° juillet 2023
vous avez choisi.

Tout seul on va plus vite,
ensemble on va plus loin !
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